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Johdanto

Luet parasta aikaa Reilu koulukulttuuri - projektin loppuraporttia, joka liittyy Sosiaalisen vahvistamisen käytännöt ja niiden kehittäminen – teeman projektiopintoihin. Suoritin projektiopintoni Suomen Punaisen Ristin Savo-Karjalan piirillä, nuorisotoiminnan suunnittelijan ja järjestövastaavan Ismo Nuutisen opissa. Työoppimiseni alkoi 12.1.2009 ja projektini toteutui konkreettisesti toukokuussa 2009. Loppuraportti valmistui 24.6.2009.

Järjestönä Suomen Punainen Risti on monille tuttu, onhan se Suomen järjestökentällä erittäin näkyvä ja vaikuttava organisaatio. Itsekin koin Punaisen Ristin tutuksi järjestöksi jo ennen projektiopintojeni alkamista. Projektiopintojeni aikana olen kuitenkin saanut täysin uuden näkökulman Punaiseen Ristiin ja näen sen nyt aivan eri valossa. Työoppimispaikkana ja projektin näkökulmasta Punainen Risti on niiden suorittamiseen oiva ympäristö. Ja totta kai tulevaisuutta ajatellen Punainen Risti on erittäin hyvin yhteisöpedagogille sopiva työympäristö. Oma kiinnostukseni järjestöön ja siinä toimimiseen on kasvanut koko ajan. Uskonkin, että monien verkostojen myötä löydän itseni Punaisen Ristin toiminnoista myös opintojeni päätyttyä. 

Projektiopinnot ovat laaja kokonaisuus, mutta myöskin erittäin hyödyllinen oppimiskokemus yhteisöpedagogin ammattia ajatellen. Projektiopinnoissani toteuttamani hanke oli pienimuotoinen, mutta siinä oppi hyvin projektityön luonteen ideasta toteutukseen saakka. Halusin projektikseni aiheen, joka nousee todellisesta tarpeesta. Työoppimistani ehti kulua jo melko kauan, ennen kuin projektini aihe lopulta selkeytyi ja pääsin todenteolla ideoimaan. Reilu koulukulttuuri – projekti oli suvaitsevaisuuden edistämiseen liittyvä hanke, joka kohderyhmänä olivat Kontiolahden koulun 8. luokkalaiset. Halusin projektini olevan selkeä ja tiivis kokonaisuus, jotta pystyn pitämään asiat hallinnassani. Pyrin siihen, että projektini vastaisi Kontiolahden koulun tarpeeseen mahdollisimman hyvin ja että projektista on iloa kaikille siihen osallistuville toimijoille. Nyt projektin toteuduttua vaikuttaa siltä, että tässä tavoitteessa onnistuttiin.
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1. 
Suomen Punainen Risti Savo-Karjalan piiri

Punainen Risti on kansalaisjärjestö, joka toimii sekä Suomessa että ulkomailla. Järjestön lähtökohtana on auttaa niitä ihmisiä, jotka eniten apua tarvitsevat. Suomen Punainen Risti (SPR) on kansallinen yhdistys, joka on erityisasemassa muihin järjestöihin verrattuna, sillä asetuksella vahvistetut säännöt velvoittavat sen täydentämään maamme sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekä katastrofivalmiutta ja avustamaan viranomaisia myös sodan ja kansallisten katastrofien aikana. (Korpela 2008, 12.)

Suomen Punainen Ristin on yksi maamme suurimmista kansalaisjärjestöistä ja se on perustettu vuonna 1877. Toiminta SPR:ssä perustuu paikallisten Punaisen Ristin osastojen vapaaehtoistyöhön. Aktiivisia vapaaehtoistoimijoita on 45 000 ja jäseniä 90 000. (SPR:n Internetsivut c 2009.)

Suomen Punainen Risti on valmiusjärjestö, mikä tarkoittaa sitä, että järjestöllä on valmius auttaa erilaisissa katastrofitilanteissa. Erilaiset toiminnan muodot tukevat valmiutta: sosiaalipalvelun, nuorisotyön, terveydenhuollon palvelujen ja maahanmuuttajatyön kautta valmiutta voidaan ylläpitää ja auttaa ihmisiä kaikilla eri osa-alueilla, jos apua tarvitaan. (Korpela 2008, 12.)

Suomen Punaisen Ristin organisaation perustana ovat jäsenet, jotka toimivat 550 paikallisosastossa. Paikallisosastot on jaettu alueittain yhteensä 12 piiriin.  Piirin kokous ja piirin hallitus ovat järjestön alueelliset toimielimet. Piiritoimistot työllistävät kussakin piirissä muutamia työntekijöitä. Keskushallinto ohjaa piirejä, jotka taas ohjaavat paikallisosastoja. Palkattu ammattihenkilöstö piiritoimistoissa ja keskustoimistossa tukee ja ohjaa koko järjestön vapaaehtoistyötä ja vapaaehtoisten koulutusta, kehittää auttamisvalmiutta, vastaa varainhankinnasta kuten myös kansainvälisestä avustustyöstä. Suomen Punaisen Ristin korkein päättävä elin on jäsenistä valittu yleiskokous, joka järjestetään joka kolmas vuosi. Lisäksi keskushallintoon kuuluu valtuusto, hallitus sekä puheenjohtaja. Tällä hetkellä Suomen Punaisen Ristin puheenjohtajana toimii Erkki Liikanen. Keskushallinnon tukena toimivat pääsihteeri, keskustoimisto sekä erilaiset laitokset kuten Kontti, Veripalvelu ja Nuorten turvatalo. (Korpela 2008, 12.)

Suomen Punaisen Ristin Savo-Karjalan piiri toimii Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon alueella. Alueella toimii noin 55 Punaisen Ristin osastoa. Piirin organisaatioon kuuluu piirihallitus sekä piirin vuosikokous ja piiritoimisto Joensuussa sekä aluetoimisto Kuopiossa. Piiritoimistossa työskentelee yhdeksän ja aluetoimistossa kolme työntekijää. Kullakin piirin toimihenkilöllä on omat vastuualueensa, joiden parissa he töitä tekevät.  Alueella toimii myös Pluspisteitä, Kotitalkkari-projekti, Ehyt-hanke, Kontti-kierrätystavaratalot (2) ja Monikulttuurinen toimintakeskus Vatakka. (SPR Savo-Karjalan piirin Internetsivut 2009.)

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosäännön mukaisesti piirin tehtävänä on koordinoida ja tukea kaikin puolin alueen osastojen ja vapaaehtoistoimijoiden toimintaa ja toimia linkkinä keskustoimiston ja osastojen välillä. Piirien tehtävänä on edustaa kansainvälistä Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikettä alueellisesti. Hätätilanteissa piirin tehtävänä on kanavoida ja toteuttaa Punaisen Ristin kotimaan apua alueellaan. Piirin tulee ylläpitää järjestöllistä toimintavalmiutta ja vapaaehtoista auttamisvalmiutta sekä tuottaa tarvittaessa erityispalveluita alueellisista tarpeista lähtien. Piirien tulee noudattaa toiminnassaan järjestön valtakunnallisten toimielinten päätöksiä. (Suomen Punaisen Ristin sääntökirja 2007, 53.)

2. Tausta- ja tarveselvitys

2.1 Monikulttuurisuus koulumaailmassa 

Ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia, luonnon monimuotoisuuden ja ympäristön elinkelpoisuuden säilyttäminen sekä monikulttuurisuuden hyväksyminen muodostavat perusopetuksen opetussuunnitelman arvopohjan. Pia Mikander nostaa esille tärkeän huomion koulujen monikulttuurisuuden suhteen. Muista arvoista eroten, ilmiönä monikulttuurisuus on saapunut jo kouluihin, ennen kuin se on edes hyväksyttyä ja arkipäivää muualla yhteiskunnassa. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että lapset kouluissa jo elävät monikulttuurisuuden keskellä, kun taas lasten vanhemmat joutuvat vain harvoin kulttuurien välisiin kohtaamisiin. Tämä aiheuttaa uuden haasteen koululle, jonka on oltava edelläkävijä, kun uusista kulttuureista tulee osa suomalaista yhteiskuntaa. (Mikander 2008, 88.)

Mikander nostaa esille myös toisen tärkeän seikan liittyen peruskoulun opetussuunnitelman arvopohjaan. Ihmisoikeuden nostetaan esille peruskoulun arvopohjassa heti ensimmäisenä. Kuinka tämä näkyy käytännön opetuksessa? Vain ne oppilaat (2 %), jotka osallistuvat elämänkatsomustiedon opetukseen, käsittelevät opetuksessa ihmisoikeusasioita. Tämä siksi, ettei ihmisoikeuksien käsitteleminen kuulu opetussuunnitelmaan, eikä siis minkään oppiaineen piiriin. Mikander näkee myös oppilaiden erottelemisen eri ryhmiin uskonnonopetuksessa kielteisenä, sillä eriyttäminen vaikeuttaa normaalia vuorovaikutusta. Sen sijaan että oppilaat opiskelevat toistensa uskonnoista ja kulttuureista kirjoista, voisi normaalia vuorovaikutusta oppilaiden kesken hyödyntää. (Mikander 2008, 96 -97.) 

Mielestäni Mikanderin esiin nostamat seikat kuvaavat hyvin Reilu koulukulttuuri – projektin lähtökohtaa. Suvaitsevaisuus- ja kansainvälisyyskasvatus kouluissa koetaan kyllä tarpeelliseksi, mutta normaalissa kouluarjessa aiheita ei välttämättä käsitellä. Ehkä oletamme liikaa, että ihmisoikeudet ja muut perusarvot näkyvät ja toteutuvat arjessamme. Näitä asioita on kuitenkin hyvä pohtia myös tietoisesti. Tämän aiheen käsittelyyn on herätty myös Kontiolahden yläkoululla, mikä onkin Reilu koulukulttuuri – projektin ydinympäristö.

2.2 Monikulttuurinen Kontiolahti

Hankkeen taustalla oli tarve käsitellä monikulttuurisuutta Kontiolahden yläkoulun 8. luokkalaisten kanssa. Monikulttuurisuus on Kontiolahdessa hyvin ajankohtainen aihe, sillä kunnassa on toiminut jo vuosien ajan vastaanottokeskus ja vastoittain, maaliskuussa 2009, perustettiin myös toinen vastaanottokeskus Kontioniemeen. Uusi Kontioniemen vastaanottokeskus on Punaisen Ristin ylläpitämä. Kontioniemen vastaanottokeskus perustettiin hyvin nopealla aikataululla, mikä on herättänyt paljon keskustelua kunnassa. 

Viime aikoina muutamia maahanmuuttajaperheitä on muuttanut Kontiolahden kirkonkylälle, minkä vuoksi monikulttuurisuus on yhä näkyvämpi osa kunnan arkea. Aiemmin maahanmuuttajat ovat olleet hieman erillään ja syrjässä vastaanottokeskuksissa.  On havaittu, että rasistiset asenteet alueella ovat alkaneet nostaa päätään, miksi tilanteeseen halutaan reagoida myös koulussa. Kontiolahden koulu on hyvin monikulttuurinen, sillä oppilaista noin 10 % on maahanmuuttajataustaisia. Monikulttuurisuus on nyt hyvin näkyvä ja ajankohtainen asia Kontiolahdella, joten asiaa on tärkeää käsitellä myös kouluissa, lasten ja nuorten parissa. 

Kontiolahden koulun maahanmuuttajaopettaja Aija Vartiainen otti yhteyttä Suomen Punaisen Ristin Savo-Karjalan piirin työntekijöihin ja tiedusteli, jos piirin henkilöstö voisi olla apuna järjestämässä koulun 8. luokkalaisille monikulttuurisuusaiheista teemapäivää toukokuussa 2009. Koululla suvaitsevaisuuden ja monikulttuurisuuden edistäminen koetaan hyvin tärkeänä. Koulun perinteeseen myös kuuluu kansainvälisyys- tai suvaitsevaisuuskasvatusta ja muutamana aiempana keväänä koulun 7. ja 8. luokkalaisille on järjestetty luento monikulttuurisuuteen liittyen. 

2.3 Suomen Punainen Risti moniarvoisen ja suvaitsevaisen yhteiskunnan edistäjänä

Punaisen Ristin tavoitteena on lisätä yhteiskuntamme moniarvoisuutta ja suvaitsevaisuutta. Suomen Punainen Risti pyrkii edistämään monikulttuurisia arvoja ja maahanmuuttajien kotoutumista. Eräs SPR:n vuosikampanjoista on Rasismin vastainen viikko, jota vietettiin tänä vuonna 14.3. - 22.3.. Rasismin vastaisen viikon aikana järjestetään aktiivisesti suvaitsevaisuutta edistäviä tilaisuuksia monissa paikallisosastoissa ympäri Suomea. Punaisen Ristin tavoitteena on laajentaa ihmisten maailmankuvaa ja jakaa tietoa eri kulttuureista. SPR ylläpitää useilla paikkakunnilla kansainvälisiä kohtaamispaikkoja ja toimintakeskuksia (kuten Joensuussa toimintakeskus Vatakka), joiden toiminta on kaikille avointa. SPR:n edustajat vierailevat kouluissa pitämässä oppitunteja ja harjoituksia. SPR kouluttaa vapaaehtoisia ystävä- ja tukihenkilöiksi maahanmuuttajille ja ylläpitää erilaisia monikulttuurisia ryhmätoimintoja. (SPR:n Internetsivut a 2009.)

Suomen Punaisen Ristin Strategia 2010 määrittelee järjestön neljä ydintehtävää, jotka ovat: humanitaarinen avustustoiminta, auttamisvalmiuden ylläpitäminen, terveyden ja huolenpidon edistäminen lähiyhteisössä ja Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun perusperiaatteiden ja humanitaaristen arvojen edistäminen. (Kallio 2004, 8.)

2.3.1 Maahanmuuttajaohjelma 

Vuonna 2007 käynnistyi Suomen Punaisen Ristin maahanmuuttajaohjelma, jonka tavoitteena on kotoutumisen tukeminen ja maahanmuuttajien aktivoiminen järjestön toimintoihin. Tavoitteena on moninaisuus, jolla tarkoitetaan Punaisen Ristin maahanmuuttaja-, pakolais- ja monikulttuurisuustoimintaa sekä niiden integroimista järjestön perustoiminnan osaksi. Tavoitteena on uusien monikulttuuristen toimintaryhmien perustaminen. (Maahanmuuttajaohjelma 2007, 2, SPR:n Internetsivut b 2009.)

Vuoden 2005 yleiskokouksessa järjestön suuntaviivoiksi linjattiin, että ”Punaisen Ristin tehtävänä on vahvistaa suvaitsevaisuutta, monikulttuurisuutta ja erilaisuutta hyväksyviä asenteita. Samoin on entistä tärkeämpää toimia erilaisia maailmankuvia ja näkemyksiä edustavien ihmisten yhdistävänä sillanrakentajana.” (Maahanmuuttajaohjelma 2007, 15.) Vuoden 2008 yleiskokouksessa laadittiin jälleen uudet painopistealueet, mutta vanhat jäävät totta kai elämään. 

2.4 Monikulttuurinen nuorisotyö - kehittämistyöryhmä

Projektiini liittyi myös vastoittain perustettu monikulttuurisen nuorisotyön kehittämistyöryhmä. Kehittämistyöryhmä koostuu monista eri toimijoista Joensuun lähialueilla ja sen tarkoituksena on suunnitella monikulttuurista nuorisotyötä Joensuun seudulla ja erityisesti Kontiolahden kunnan alueella. SPR Savo-Karjalan piirin nuorisotyön suunnittelija ja monikulttuurisuustoiminnan kehittäjä ovat myös työryhmän jäseniä. Työryhmä on kokoontunut kevään kuluessa kaksi kertaa ja ryhmän toiminta on vielä hyvin alkutekijöissään. Itse olin mukana työryhmän tapaamisessa 13.5., jolloin kerroin projektini kuulumisia. Olen mukana työryhmässä aina opintojeni loppuun saakka (vuoden 2009 loppuun) ja vien näin tietoa työryhmään myös projektini kokemuksista ja tuloksista.

2.5 Keskeiset käsitteet

Tässä projektissa keskeisiä käsitteitä olivat monikulttuurisuus ja moniarvoisuus, monikulttuurinen nuorisotyö, suvaitsevaisuus, rasismi. Sosiaalinen vahvistaminen on tietenkin kaiken keskiössä, sitä käsittelen luvussa kuusi ”Tavoitteet ja osatavoitteet”.  

Moniarvoisuudella ja monikulttuurisuudella tarkoitetaan ihmisten erilaisten ominaisuuksien, taipumusten ja erojen arvostamista. Lähtökohtana on ajatus, ettei ole olemassa tiettyä kulttuurista normia, johon kaikkien poikkeavien tulisi pyrkiä. Jokaisen ihmisen omaa kulttuurista identiteettiä tulee kunnioittaa ja se tulee ottaa huomioon. Yhteiskunnassa vallitsevat tietyt perusarvot ja säännöt, joita kaikkien tulee noudattaa. Nämä säännöt ja käytännöt perustuvat ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja syrjinnän vastustamiseen. Tavoitteena on yhteiskunta, jossa eri kulttuurit toimivat keskenään vuorovaikutuksessa, erilaisten väestöryhmien suhteet ovat tasapainoiset ja erilaiset sosiaaliset ryhmät elävät keskenään tasa-arvoisissa olosuhteissa. (Cantell & Lappalainen & Salmio & Varis 2000, 9, 11.) 

Monikulttuurisen nuorisotyön lähtökohtana ja tavoitteena on kulttuurien välinen vuorovaikutus ja eri kulttuuritaustaisten ihmisten kohtaaminen. Tavoitteena nähdään avoin suomalainen yhteiskunta, jossa erilaisten identiteettien olemassa oloa ei nähdä uhkana vaan rikkautena. Jotta voi olla vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa, on omien arvojen ja asenteiden tunnistaminen tärkeää. Monikulttuurisen nuorisotyön piirissä kaikki nuoret ovat tasa-arvoisessa asemassa, eikä rasismia tai syrjintää hyväksytä. Monikulttuurisen nuorisotyön tarkoituksena on kaikkia ihmisiä ja kulttuureja koskevan ymmärryksen lisääminen. (emt. 98-99.)

Monikulttuurisen nuorisotyön tehtäviksi on määritelty 

1) roolimallina olo 

2) osallistumisen edistäminen 

3) ongelmanratkaisutaitojen kertyminen 

4) tietoisuuden herättäminen ja 

5) kriittinen vaikuttaminen.

(emt. 101-102.)

Rasismi voidaan määritellä hyvin monilla tavoilla riippuen näkökulmasta. Perinteiseen rasismin ajatukseen kuuluu usko eri rotujen olemassaolosta ja niiden arvottamisesta. Uuden ajan rasismi keskittyy enemmän kulttuureihin ja niiden arvottamiseen. Rasismi voi ilmetä ideologiana, toimintana tai olosuhteina. Rasismi-ideologiaan kuuluu ajatus geneettisen perimän ja henkisten kykyjen välisestä vastaavuussuhteesta ja että perimästä johtuvat kyvyt ja taipumukset ovat yhteisiä kaikille tietyn ihmisryhmän jäsenille,. Rasistiseen ideologiaan kuuluu myös väite, että ”rodut” voidaan laittaa arvojärjestykseen ja että ”johtaviksi roduiksi” kutsutut ryhmät saavat perimän laadun perusteella oikeuden komentaa, käyttää hyväksi tai jopa tuhota ”alempiarvoisia” ryhmiä. Rasistista toimintaa on esimerkiksi päämäärätietoinen henkilön tai ihmisryhmän kieltäminen kuviteltujen tai todellisten etnisten tai rodullisten ominaisuuksien vuoksi. Rasistiset olosuhteet näkyvät yhteiskuntamme käytänteinä ja ylläpitävät epätasa-arvoa ja rasistisia mielikuvia. (Mitä rasismi on? –opas)

Suvaitsevaisuus on avoimuutta ja ennakkoluulottomuutta. Suvaitsevaisuudella tarkoitetaan kykyä omaksua uutta ja vierasta, suhtautuen siihen samalla kuitenkin kriittisesti. Suvaitsevainen ihminen kunnioittaa muiden ihmisten tapoja ja mielipiteitä. (Kukkamaa & Salo & Vesala & Matikainen 2004, 9.) 

3. Hankkeen nimi ja toteutusaika

Hanke sai nimen Reilu koulukulttuuri. Nimi kuvaa projektin teemaa ja tavoitetilaa, jossa Kontiolahden koulun ilmapiiriin ja toimintakulttuuriin kuuluu monikulttuurisuuden ymmärtäminen ja arvostaminen sekä suvaitsevaisuus erilaisuutta kohtaan.

Projekti toteutui ajalla 12.1.2009 - 14.6.2009. Projektin ideointi käynnistyi työoppimisen alkaessa 12.1.2009, mutta varsinaisesti Reilu koulukulttuuri -hankkeen suunnittelu käynnistyi maaliskuun lopulla. Itse projektin teemapäivä toteutui 28.5.2009. Loppuraportti valmistui 24.6.2009.

Yhteiset suunnittelupalaverit Kontiolahden yläkoulun opettajien ja SPR:n edustajien kanssa pidettiin 14.4.2009 ja 11.5.2009. Ensimmäisessä yhteisessä suunnittelupalaverissa teemapäivän runko suunniteltiin. Toisessa suunnittelupalaverissa teemapäivän lopullinen sisältö vahvistettiin ja kaikista käytännön järjestelyistä sovittiin. Teemapäivän suunnittelun päävastuu oli opiskelija Elina Mikkosella, mutta jatkuvaa yhteistyötä koulun opettajien ja SPR:n henkilöstön kanssa tehtiin.

4. Toimijat

Hankeen toteutti opiskelija Elina Mikkosen yhteistyössä SPR:n Savo-Karjalan piirin ja Kontiolahden yläkoulun kanssa. SPR:n työntekijöistä hankkeeseen osallistuivat nuorisotoiminnan suunnittelija ja järjestövastaava Ismo Nuutinen sekä monikulttuurisuustoiminnan kehittäjä Suvi Hirvonen. Kontiolahden koulun puolelta vastuuhenkilönä oli opettajana Aija Vartiainen ja vahvasti mukana oli myös opettaja Pirkko Arveli. Teemapäivän toteutuksessa oli mukana maahanmuuttajia Joensuun ja Kontiolahden alueelta ja Punaisen Ristin vapaaehtoisia. Joensuun seudun monikulttuurisuusyhdistykseen oltiin yhteydessä vapaaehtoisten toimijoiden rekrytoinnissa, ja sitä kautta saimme mukaan 2 ihmistä. Myös Kontiolahden koulu rekrytoi tapahtumaan vapaaehtoisia. Yhteensä päivässä oli mukana 12 vapaaehtoista.

5. Tarkoitus

Projekti toteutettiin, koska haluttiin vastata Kontiolahden koulun tarpeeseen käsitellä monikulttuurisuutta oppilaiden kanssa. Projektini aihealue, eli suvaitsevaisuuden edistäminen ja rasisminvastainen työ on tärkeä osa Suomen Punaisen Ristin toimintaa (kuten kouluyhteistyötä), joten se sopi projektiopintojeni taustaorganisaation toiminnan linjauksiin mainiosti. 

6. Tavoite ja osatavoitteet

Projektin päätavoitteena oli sosiaalinen vahvistaminen. Nuorisolaissa sosiaalinen vahvistaminen määritellään kohdennetuksi toiminnaksi, joka keskittyy syrjäytymisen riskiryhmässä oleviin nuoriin. Sosiaalinen vahvistaminen tarkoittaa prosessia, jossa nuoren elämäntilannetta ja – hallintaa parannetaan asteittain. Sosiaalisen vahvistamisen tavoitteena on saada nuori mukaan yhteisölliseen toimintaan aktiiviseksi kansalaiseksi. Sosiaalinen vahvistaminen on ennalta ehkäisyä parhaimmillaan. Sosiaalisella vahvistamisella pyritään ehkäisemään syrjäytymistä ja parantaa nuoren elämäntaitoja. (Nuorisolaki 2006, Sosiaaliportti verkkosivusto 2009).

Nuorisolain ensimmäiseen pykälään on kirjattu myös nuorisolain toteuttamisen lähtökohdat: yhteisöllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvälisyys, terveet elämäntavat sekä ympäristön ja elämän kunnioittaminen. Reilu koulukulttuuri – projektiin liittyen lähtökohdista toteutuivat erityisesti yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvoisuus sekä monikulttuurisuus ja kansainvälisyys. Yhteisvastuuseen kuuluu ajatus kansainvälisestä ja kansallisesta solidaarisuudesta. Yhdenvertaisuudella halutaan taas korostaa kulttuurivähemmistöjen sekä muiden erityis- ja vähemmistöryhmien huomioon ottamista nuorisotyössä ja – politiikassa. Monikulttuurisuudella ja kansainvälisyydellä tarkoitetaan kansainvälisyyskasvatusta, suvaitsevaisuuden edistämistä sekä kulttuurivähemmistöihin kuuluvien nuorten ja heidän yhteisöjensä tukemista. (Nuorisolaki 2006.) Kaikki nämä lähtökohdat vastaavat erinomaisesti myös projektin lähtökohtia ja tavoitteita.

Reilu koulukulttuuri - projektissa tavoitteena oli lisätä suvaitsevaisuutta ja monikulttuurisuuden tiedostamista Kontiolahden yläkoulun 8-luokkalaisten keskuudessa Reilu koulukulttuuri -teemapäivän avulla. Koulun tausta-ajatuksena oli, että kaikki 8-luokkalaiset saisivat jonkinlaisen elämyksen tai kokemuksen liittyen kulttuurien erilaisuuteen tai esimerkiksi pakolaisuuteen. Projektin välittömänä tavoitteena oli siis suvaitsevaisuuden edistäminen Kontiolahden yläkoulun 8. luokan oppilaiden keskuudessa. Pitkän ajan tavoitteena on luoda koko kouluun monikulttuurisuutta tukeva toimintamalli, jota toteutetaan yhteistyössä SPR:n ja Kontiolahden kunnan nuorisotoimen ja Kontiolahden yläkoulun kanssa. Projektin myötä syntyy uusi kumppanuus ja verkosto monikulttuurisuustyöhön Joensuun ja Kontiolahden alueella. Tavoitteena on myös saada levitettyä projektin kautta saatua tietoa mahdollisimman monelle taholle ja hyödyntää sitä myöhemmin, etenkin monikulttuurisen nuorisotyön työryhmässä.

Tavoitteena oli antaa oppilaille elämyksiä ja lisätä tietoutta monikulttuurisuudesta sekä poistaa mahdollisia ennakkoluuloja ja vääristyneitä käsitteitä. Teemapäivän aikana oppilas joutui pohtimaan monikulttuurisuuteen liittyviä kysymyksiä ja toivottavasti tiedosti omat asenteensa liittyen monikulttuurisuuteen. Tätä kautta koulun ilmapiiristä pyritään saamaan erilaisuuteen ja monikulttuurisuuteen hyväksyvästi suhtautuva sekä kaikin puolin suvaitsevainen.  Suunnitteluvaiheessa tiedostettiin, että tämä toki vaatii teemapäivän lisäksi muitakin keinoja, mutta tavoitteena oli antaa suvaitsevaisuutta edistävälle toiminnalle ”lähtölaukaus”.

Projektin kautta saatiin myös selville, kuinka teemapäivä pystyy vastaamaan koulun suvaitsevaisuuskasvatukselliseen tarpeeseen. Näin nähdään myös, kuinka teemapäivää voitaisiin kehittää, jotta koulun tavoitteisiin päästäisiin mahdollisimman hyvin. Oma projektini oli kaikilta osin pieni osa suurempaa kokonaisuutta eli SPR:n rasismin vastaista työtä ja yleisesti alueellista monikulttuurista nuorisotyötä. Projektini oli myös pilottikokeilu työmenetelmänä suvaitsevaisuuskasvatuksessa. Projektistani saadaan toivottavasti havaintoja siitä, kuinka teemapäivämuotoinen monikulttuurisuustyö toimii ja mitkä asiat siinä toteutuvat hyvin ja mitkä huonosti. Reilu koulukulttuuri – projektin myötä saadaan yksi suvaitsevaisuuskasvatuksen malli käyttöön Suomen Punaisen Ristin Savo-Karjalan piirin kouluyhteistyöhön ja rasisminvastaiseen työhön.

7. Kohderyhmä

Hankkeen välittömänä kohderyhmä olivat Kontiolahden yläkoulun 8. luokan oppilaat, jotka siis osallistuvat järjestettävään teemapäivään. Pääkohderyhmän, 8.luokkalaisten, lisäksi projektilla on vaikutusta myös muihin oppilaisiin ja opettajiin sekä oppilaiden vanhempiin. Projektilla pyritään herättelemään myös koko lähiyhteisöä eli Kontiolahden kunnan asukkaita monikulttuurisuuskysymysten pariin.

8. Tuotokset

Reilu koulukulttuuri – projektin tuotoksena syntyy monikulttuurisuuteen ja suvaitsevaisuuskasvatukseen liittyvistä harjoituksista koottu kansio. Kansio tulee koululle, jotta opettajat saavat materiaalia myöhempään käyttöönsä ja suvaitsevaisuuden edistämiseen olisi valmiita harjoituksia myös jatkossa. Kansioon kootaan teemapäivän toteutusohjeiden ja harjoitusten lisäksi myös paljon muita harjoitteita esimerkiksi SPR:n materiaaleista ja erilaisilta nuorisotyön verkkosivustoilta. Kansion käyttö pyritään tekemään mahdollisimman helpoksi ja sen vuoksi opettajat ohjeistetaan kansion käyttöön. Koska projekti toteutui kevään viimeisinä opetuspäivinä, päätettiin kansioon perehdyttäminen jättää syksylle 2009, kun opetus jälleen alkaa. Näin varmistetaan se, että syksyllä toimintaa käynnistellessä monikulttuurisuusasia on hyvässä muistissa ja kansio tulee mahdollisimman aktiiviseen käyttöön. Kansiosta tehdään omat kappaleensa myös SPR Savo-Karjalan piirille sekä mahdollisesti myös muille toimijoille, jos tarvetta siihen syntyy. Projektin tuotoksia ovat tietenkin myös projektisuunnitelma sekä loppuraportti.

9. Projektin toiminnot

Projektin päätoiminto oli Kontiolahden koululla 28.5.2009 järjestetty monikulttuurisuutta käsittelevä teemapäivä 8. luokan oppilaille. Teemapäivä suunniteltiin yhdessä Kontiolahden koulun opettajien ja SPR:n Savo-Karjalan piirin työntekijöiden Ismo Nuutisen ja Suvi Hirvosen sekä opiskelija Elina Mikkosen kanssa. Idea teemapäivästä ja toimintarasteista tuli suoraan koululta, joten työmenetelmä oli määritelty pääsääntöisesti koulun puolelta etukäteen. Teemapäivässä käytettävät harjoitukset olivat hyvin toiminnallisia, jotta nuorten mielenkiinto ja motivaatio saataisiin pidettyä yllä kevään viimeisinä koulupäivinä. Toiminnallisilla harjoituksilla pyrittiin varmistamaan osallisuuden toteutuminen eli että kaikki oppilaat voivat olla osallisina toiminnassa ja toimijoina oppien samalla erilaisten kulttuurien kunnioitusta. 

Teemapäivä alkoi 8 - luokkalaisten yhteisellä aamunavauksella koulun auditoriossa. Aamunavauksessa viriteltiin päivän aiheeseen eli monikulttuurisuuteen ja suvaitsevaisuuteen, kerrottiin päivän aikataulusta ja tarkoituksesta. Auditorion aamunavaus kesti noin 15 minuuttia ja sen aikana katsottiin lyhyt video Punaisen Ristin toimintaan liittyen. Muulle koululle keskusradion kautta tullut aamunavaus käsitteli myös suvaitsevaisuuden edistämistä ja se oli SPR:n tuottamaa materiaalia rasismin vastaiselle viikolle.

Teemapäivä toteutettiin toimintarasteissa, joita oli yhteensä neljä. Toimintarastit olivat sovelluksia SPR:n rasisminvastaisen koulutyön ”Syrjintä on syvältä” – materiaalista. Rastien ideoinnissa käytettiin pohjana myös nuorisotyön verkkosivustoilta löytyviä harjoitteita. Toiminta rasteilla alkoi klo 10:45 ja päättyy klo 15. Rastit sijaitsivat liikuntahallissa. Kukin oppilas tuli rasteille oman luokkansa mukana ja osallistui rastille yhden oppitunnin ajan. Kullekin toimintarastille tuli noin 10 oppilasta kerrallaan, joten yhteensä kaikilla neljällä rastilla oli yhtä aikaa kaksi luokkaa. Rastit numeroitiin yhdestä neljään ja opettajat jakoivat oppilaille numerolaput, joiden mukaan määräytyi, mihin rastille kukin oppilas menee. 

Teemapäivän toimintarasteille pyrittiin saamaan mukaan maahanmuuttajia ohjaajiksi, jotta kulttuurien välistä vuorovaikutusta syntyisi. Maahanmuuttajia rekrytoitiin koulun yhteyksien, SPR:n kontaktien ja Joensuun seudun monikulttuurisuusyhdistyksen kautta.

Toimintarastit olivat (tarkemmat tiedot harjoituksista löytyy materiaalikansiosta):

1. Arvohuutokauppa (Liikuntahallin luokka)

Arvohuutokauppa on avustukseen liittyvä harjoitus. Pelin tarkoituksena on konkretisoida oppilaille luonnonkatastrofin jälkitilannetta. Oppilaat miettivät ryhmissä, mitä tavaroita ja asioita katastrofitilanteessa tarvitaan. Pelin myötä osallistujille selviää myös miten Punainen Risti auttaa, kuinka avustusketju toimii ja miksi ja mitkä huutokaupattavat asiat/tavarat olisivat oikeassa kriisitilanteessa tarpeen.

Oppilaille kerrotaan tarina, joka toimii tilanteen lähtökohtana. Hirmumyrskyn myötä kylässä on menetetty lähes kaikki (talot, kaupat, terveysasema, kaivot…) Oppilaat ovat tuhoutuneen kylän eloonjääneitä. Oppilaat muodostavat ryhmiä, joille jaetaan 5000 Dunant -dollaria rahaa. Heidän tehtävänään on miettiä, mihin he rahat käyttävät, jotta he voivat selvitä. Hankinnat tulee myös perustella. Meklari kiinnittää myytävät asiat seinälle A4-kortteina. Jokaisesta kortista käydään vuorollaan huutokauppa, jossa ryhmät kilpailevat kortista keskenään. Vain yksi ryhmä saa huudettavan tuotteen itselleen, korkeimmalla tarjouksella. Lopuksi käydään läpi, mitä kukin ryhmä sai ostettua ja ovatko he tyytyväisiä. Rastivetäjä kertoo, mitä ihminen tarvitsee katastrofitilanteissa ja millaisessa tilanteessa SPR on auttanut. Toteutukseen oli olemassa valmiit ohjeet ja materiaalit. Rastista vastasi Ismo Nuutinen yhdessä Aija Vartiaisen kanssa. 

2. Pakolaisen polku – draamaharjoitus (Liikuntahallin pukuhuoneet)

Rastin tarkoituksena on samaistua tilanteeseen, johon pakolainen voi joutua jättäessään kotimaansa. Pakolaisen polussa oppilaat viedään läpi kokemuksellisen reitin, jossa hän joutuu tilanteisiin joissa perinteiset selviytymiskeinot ovat vähissä (esim. kieli). Kokemuksen jälkeen keskustellaan miltä harjoitus tuntui ja tuodaan esille faktat joihin pakolainen voi joutua lähtiessään kotimaastaan. Tarkoituksena oli antaa silmät avaava – kokemus, miltä tuntuu kun oman kotimaansa joutuu jättämään. 

3. Tanssi- ja musiikkipaja (sali)

Rastin tarkoituksena on tutustua erilaisiin musiikkityyleihin ja kulttuureihin liikunnan ja toiminnan keinoin. Tavoitteena on luoda kulttuurien välistä kohtaamista. Pajan sisältö koostui erilaisista tansseista. Rastin ohjaajina toimi neljä nuorta, joista kolme oli maahanmuuttajia. He opettivat oppilaille erilaisia tansseja (mm. afrikkalaista). 

4. Epäreilu polttopallo ja Elävä kirjasto (piha ja aulatilat)

Rasti alkoi liikunnallisella osiolla: Epäreilu polttopallo. Epäreilu polttopallo on harjoitus, jossa oppilaat saavat kokemuksen syrjityksi tulemisesta. Peli on tuttu polttopallo, mutta etukäteen on sovittu että pelin tuomarit suosivat tiettyjä pelaajia (mm. perinteisiä sääntöjä ei heidän kohdallaan huomioida). Peli pelataan ja lopuksi paljastetaan, että kyse oli sopimuksesta ja että tuomarit ja pelaajat näyttelivät tilanteen. Erittäin tärkeää on loppukeskustelu ja -purku ryhmän kanssa pelistä. Keskustellaan syrjinnästä ja miltä se voi tuntua. Pelin jälkeen siirryttiin Elävään kirjastoon.

Elävän kirjaston tarkoituksena on muodostaa kontakteja erilaisten ihmisten välille, poistaa ennakkoluuloisia käsityksiä, lisätä moninaisuutta, ihmisoikeuksia ja ihmisarvon kunnioittamista. Rastille saatiin maahanmuuttajia ja muita mielenkiintoisia ihmisiä, joita oppilaat voivat lainata kirjojen tapaan viettäen keskustelutuokion hänen kanssaan. Aluksi oppilaat miettivät asioita, joita haluaisivat tässä tilaisuudessa kysellä ja selvittää. Heille jaettiin myös apukysymyslista, jos oppilas ei itse keksi mitään kysyttävää. Oppilaat toimivat esimerkiksi pareittain tai pienryhmissä. Lainattavia kirjoja oli kuusi. Aikaa yhden kirjan seurassa vietetään noin 5-10 minuuttia. 

Teemapäivän jälkeen keskusteltiin päivän kulusta ja annettiin palautetta puolin ja toisin opettajien ja rastivetäjien kanssa teemapäivän kokemuksista. Jotta projekti ei jäisi vaan kertaluontoiseksi tapahtumaksi, tulee teemapäivän toimintarastit toteutusohjeineen säilyttää mahdollista jatkokäyttöä varten. Tuotoksena syntyvä suvaitsevaisuusharjoituksia sisältävä materiaalikansio jätetään opettajien käyttöön ja sen käyttöön ohjeistetaan opettajia. 

10. 
Talouden toteutuma

Projektini taustaorganisaationa toimi Suomen Punaisen Ristin Savo-Karjalan piiri, joka omalta osaltaan vastasi projektin kuluista eli SPR:n työntekijöiden palkoista, työntekijöiden matkakuluista ja materiaalikansion kuluista. Kontiolahden koulun Monikulttuurisuustaitojen kehittäminen kouluyhteisössä – hanke rahoitti myös projektia palkitsemalla teemapäivän toteutukseen osallistuvia vapaaehtoisia ja maksamalla pienen korvauksen minulle projektin suunnittelusta ja toteutuksesta. Koulun hanke kustansi myös teemapäivään osallistuvien vapaaehtoisten matkakulut. 

	Reilu koulukulttuuri -projekti ajalla 12.1.-14.6.2009
	 

	 
	 

	TUOTOT
	 

	 
	 

	Monikulttuurisuustaitojen kehittäminen kouluyhteisössä -hanke
	1350€

	 
	 

	SPR Savo-Karjalan piiri
	1 015€

	 
	 

	TUOTOT YHTEENSÄ
	2365€

	 
	       

	KULUT
	 

	 
	 

	Työntekijöiden palkkakulut
	 

	Projektityöntekijän palkkio
	100€

	Muiden työntekijöiden palkat:
	 

	SPR Nuorisotyön suunnittelija ja monikulttuurisuustoiminnan kehittäjä
	900€

	Vapaaehtoisten toimijoiden palkitseminen
	1200€

	 
	 

	Matkakulut
	 

	Työntekijöiden matkakulut
	85€

	Vapaaehtoisten matkakulut
	50€

	 
	 

	Materiaalikulut
	 

	Kopiointikulut (200 x 0,15 €)
	30€

	 
	 

	KULUT YHTEENSÄ
	2365€

	 
	 

	TULOS
	0€

	 
	 

	 
	 


11. Tiedotus

Kontiolahden koulun opettajien kanssa pidetyt suunnittelupalaverit olivat tärkein osa yhteistyömme sisäistä tiedotusta. Lisäksi tietoa vaihdettiin sähköpostitse ja puhelimitse. Koulun opettajat tiedottivat koulun sisällä teemapäivästä opettajia ja muuta henkilökuntaa sekä tietysti oppilaita (ja mahdollisesti heidän vanhempiaan). SPR Savo-Karjalan piirin henkilökunta sai tiedon projektista henkilökunnan tapaamisissa. Teemapäivästä olivat myös tietoisia monikulttuurisuus työryhmän jäsenet ja tietenkin HUMAK:in päässä lehtori Tuija Mehtonen. 

Ulkoisesti teemapäivästä tiedotettiin maakunnan ja Kontiolahden alueen tiedotusvälineitä. Tiedote teemapäivästä (liitteenä) lähetettiin sähköpostitse seuraaviin lehtiin: Karjalainen, Karjalan heili, Karjalanmaa, Pielisjokiseutu ja Viikko Pohjois-Karjala. Lisäksi tiedote lähettiin myös radiorexiin, Pohjois-Karjalan radioon sekä Kooviis-toimitukseen. Karjalanmaa –lehden toimittaja kävi teemapäivän aikana Kontiolahden koululla tekemässä juttua ja haastatteli opettajia ja muita toimijoita.

12. Seuranta ja arviointi

Pienimuotoinen palautekeskustelu opettajien ja rastien vetäjien kanssa teemapäivästä järjestettiin heti teemapäivän päätteeksi. Pidimme opettajani sekä työvalmentajani kanssa palautekeskustelun pian teemapäivän jälkeen, jossa käsiteltiin myös yleisesti projektiopintojani. Oppilailta pyydettiin palautetta heti toimintarastien päätteeksi. Jokaisella rastilla oli iso paperi, josta löytyi kolme kuvaa: hymynaama, surunaama ja viivanaama (ei surullinen, eikä iloinen). Oppilaita pyydettiin merkitsemään rasti sen naaman kohdalle, mitä mieltä he olivat toimintarastista. 

Projektini oli pilottiluontoinen kokeiluhanke, jota monikulttuurinen nuorisotyöryhmä jatkossa voi hyödyntää. He näkevät myös parhaiten projektin hyödyt ja jälkivaikutukset oman työnsä kautta. 

13. Omat oppimistavoitteet

Suunnittelutaidot

Projektin kautta, tavoitteenani on oppia hahmottamaan projektityön luonne. En ole ennen suunnitellut varsinaista projektia tai kehittämishanketta, joten uutta opittavaa on paljon. Tavoitteenani on oppia, kuinka projektin eri vaiheet toimivat alun ideasta suunnitteluun ja edelleen toteuttamiseen ja arviointiin. Haluan myös saada kokemuksen projektityön positiivisista ja negatiivisista puolista. Monikulttuurisuus ei ole minulle vielä kovin tuttu kenttä, joten tavoitteenani on toki oppia lisää monikulttuurisuudesta kokemuksieni kautta.

Sosiaaliset taidot

Tavoitteenani on oppia hahmottamaan järjestötoimijan rooli monien toimijoiden kentässä ja osana suurempaa yhteistyöverkostoa. Haluan oppia tuntemaan omia vahvuuksia ja kehittämistarpeita monikulttuurisuustyön yhtenä toimijana, tällä kertaa opiskelijan roolissa.

Arviointitaidot

Haluan vastata projektillani mahdollisimman hyvin tarpeeseen ja pyrin myös koko projektini ajan arvioimaan, tuleeko tarve toteutettua sekä koulun että SPR:n tavoitteiden mukaisesti. Pyrin ottamaan kaiken palautteen huomioon projektini toteutuksessa.

Käytännön taidot

Projektini kautta opin käytännössä, kuinka paljon voimavaroja projektityö vaatii ja millaista työ on. Tavoitteenani on oppia lisää suunnittelu- ja arviointitaitoja (kuten projektisuunnitelman ja –raportin kirjoittaminen). 

14. Tiedon levittäminen

Tieto projektistani leviää niin Kontiolahden koulun, SPR:n kuin projektiopintojeni myötä myös HUMAK:in kautta monille eri tahoille. Myös monikulttuurisen nuorisotyön kehittämistyöryhmä on olennainen tiedon levittäjä. Kontiolahden koulun opettajat jakavat tietoa keskenään ja toivottavasti myös muille opettajille eri kouluihin. Projektin pääkohderyhmä eli oppilaat keskustelevat varmasti teemapäivästä ikätovereidensa sekä oman perheen kanssa. Kontiolahden koulu sekä SPR voivat käyttää projektin tuotoksia ja kokemuksia tulevaisuudessa omassa työssään. HUMAK:in oppilaat sekä opettajat voivat myös jakaa kuulemaansa ja projektini kokemuksia eteenpäin monille toimijoille. 

15. Itsearviointi

15.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Virtasen mukaan projektin tavoitteet muuttuvat suunnitellusta varsin usein. Jos toiminta ja tavoitteet eivät enää vastaa toisiaan, on edessä valinta: kumpaa muutetaan, toimintaa vai tavoitteita? (Virtanen 2000, 20.) Koen kuitenkin, että oman projektini tavoitteet säilyivät ennallaan koko projektin elinkaaren ajan.

Reilu koulukulttuuri – projektin päätavoitteen toteutuminen, sosiaalinen vahvistaminen, on mielestäni vaikeaa arvioida näin lyhytkestoisen ja yksittäisen teemapäivän päätteeksi. Sosiaalinen vahvistaminen oli kaikkien tavoitteiden taustalla ja toteutui sinänsä mielestäni odotettavasti. Teemapäivän aikana sosiaalisen vahvistamisen lähtökohdista erityisesti yhteisvastuun ajatus, yhdenvertaisuuden toteutuminen, tasa-arvoisuus, monikulttuurisuus ja kansainvälisyys pyrittiin ottamaan mahdollisimman hyvin huomioon teemapäivän rastien toiminnoissa. Teemapäivän avulla onnistuttiin lisäämään tietoa liittyen monikulttuurisuuteen kokemusten ja osallistumisen kautta. Saimme luotua kohtaamisia erilaisten ihmisryhmien välillä onnistuneesti. Tästä Elävä kirjasto on konkreettisin toiminto, jossa kohtaamisia syntyi ja ennakkoluuloja toivottavasti pystyttiin karsimaan. 

Tässä projektissa tavoitteena oli lisätä suvaitsevaisuutta ja monikulttuurisuuden tiedostamista Kontiolahden yläkoulun 8-luokkalaisten keskuudessa Reilu koulukulttuuri -teemapäivän avulla. Suvaitsevaisuuden edistäminen oli teemapäivän ensisijainen tavoite. Tavoitteeseen pyrittiin elämysten ja kokemusten kautta sekä tiedon lisäämisen kautta. Toimintarastit olivat kaikki erilaisia, joten myös niissä käsitellyt aiheet vaihtelivat hieman. Lähtökohtana oli kuitenkin, että oppilaat saavat kokemuksen, joka todennäköisesti herättää ajatuksia ja lisää tietoa erilaisista kulttuuritaustoista tulevista ihmisistä. Näin oman ajattelun ja aiheeseen herättelyn kautta moni oppilas varmasti alkoi pohtia asioita hieman uudesta näkökulmasta. 

On vaikeaa arvioida tässä vaiheessa, toteutuuko pitkän aikavälin tavoite eli monikulttuurisuutta tukeva toimintamalli Kontiolahden koulussa. Tähän on täydet edellytykset, sillä monikulttuurisuus näkyy koulun arjessa vahvasti ja opettajat ovat motivoituneita ja työskentelevät koko ajan monikulttuurisuutta tukien. 

Tavoitteena oli myös saada levitettyä projektin kautta saatua tietoa mahdollisimman monelle taholle ja hyödyntää sitä myöhemmin. Projektista opimme, kuinka valitsemamme toimintarastit toimivat 8-luokkalaisten kohdalla. Huomasimme, että oppilaiden näkökulmasta Arvohuutokauppa, Tanssi- ja musiikkipaja ja Elävä kirjasto olivat toimintoina hyvin pidettyjä. Näitä menetelmiä siis kannattaa tilaisuuden tullen hyödyntää. Sen sijaan Pakolaisen polku on menetelmänä melko haastava, joten sen toteuttamista kannattaa miettiä hieman muunnellusti. Kaikin puolin voisin suositella tämän tyyppisten teemapäivien järjestämistä kouluilla suvaitsevaisuuskasvatuksen eräänä muotona.

15.2 Oppimiskokemuksen ja onnistumisen arviointi

Suunnittelutaidot

Oppimiskokemuksena Reilu koulukulttuuri – projekti oli minulle hyvin mieluinen. Projektin oppimiskokemukseni liittyvät vahvasti tapahtuman suunnitteluun ja organisointiin. Suunnittelutaitojen osalta onnistuin mielestäni saavuttamaan tavoitteet. Suunnitelmaa tehdessäni käytin apuna myös Ideasta projektiksi – kirjaa. Projektissani keskityin tapahtuman suunnitteluun ottaen huomioon projektiopintojen päämäärän eli sosiaalisen vahvistamisen. Projektisuunnitelman työstäminen oli haastavaa, sillä en osannut arvioida, milloin suunnitelma olisi valmis. Nyt ymmärrän, että suunnitelma on suunnitelma ja se tulee todennäköisesti muuttumaan matkan aikana. Koen, että suunnittelu on koko projektin pohja. Uskon, että oman projektini onnistuminen pohjautui hyvään suunnitteluun ja yhteistyöhön sekä tiedon kulkuun. Blomberg tosin kumoaa uskomukseni hyvän suunnitelman yhteydestä hankkeen menestykseen: ”kaikkein menestyvimmät hankkeet ovat, jos eivät täysin suunnittelemattomia, niin ainakin suunniteltu hyvin väljästi (Blomberg 1999)”. Ehkä suunnitelmani oli sitten tarpeeksi väljästi suunniteltu?

Koen itsearvioinnin projektin onnistumisesta melko vaikeana, sillä olin itse niin tiivis osa sitä. Minulle jäi projektista erittäin onnistunut mielikuva ja näin ovat myös muut osallistujat antaneet ymmärtää. Tavoitteenani oli oppia myös projektityön hyviä ja huonoja puolia. Mielestäni projektin hyvä puoli on sen kyky vastata tarpeeseen. Negatiivisena puolena näen projektityön juurruttamisen vaikeuden. Kuinka voidaan taata, ettei projekti jää vain mukavaksi muistoksi, vaan että sen tuottamia hyötyjä osataan käyttää myös jatkossa? Suunnittelutaitojen tavoitteiden alle kirjasin myös monikulttuurisuuskokemuksen kartuttamisen, mikä myös toteutui. Teemapäivän suunnitteluvaiheessa opin paljon uutta muun muassa pakolaisuudesta ja itse teemapäivään osallistui ihmisiä monista eri kulttuuritaustoista, joten ilmapiiri oli kaikin puolin monikulttuurinen.

Sosiaaliset taidot

Tavoitteenani oli oppia hahmottamaan järjestötoimijan rooli monien toimijoiden kentässä ja osana suurempaa yhteistyöverkostoa. Reilu koulukulttuuri – projektissa näin käytännössä järjestön ja koulun välisen yhteistyön toteutumisen ja uuden yhteistyöverkoston syntymisen. Jokaiseen yhteistyökuvioon liittyy omat tehtäväjakonsa, ja Reilu koulukulttuuri -projektissani näin erittäin toimivan työnjaon suunnittelusta toteutukseen saakka. Myös Virtanen kirjoittaa Projektityö – kirjassaan, että projektin onnistumisen kannalta yhteistyökumppanien kanssa toimeen tuleminen on hyvin ratkaiseva tekijä (Virtanen 2000, 19).

Yhteyden ottaminen täysin tuntemattomiin henkilöihin oli minulle hyvää harjoitusta vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitojani silmällä pitäen. Sain uusia verkostoja käyttööni ja todennäköisesti tulen käyttämään niitä hyödykseni myös jatkossa. Olen aktiivisesti hakenut ja saanut uutta tietoa monikulttuurisuudesta ja uskon, että ajattelen nyt monikulttuurisuutta tietoisemmin kaikissa työtehtävissäni. Avoimuus ja hyvät vuorovaikutustaidot ovat vahvuuksinani monikulttuurista työtä tehdessäni. Näen itsessäni kehittämistarpeena itsevarmuuden lujittumisen ja varmuuden luottaa omaan osaamiseen ja taitoihin. Uskon itsevarmuuden karttuvan kokemuksen ja tietoisen ajattelun myötä – ”kyllä minä osaan, ja jos mokaan, opin vielä lisää”.

Arviointitaidot

Koen projektin arvioinnin sekä itsearvioinnin vaikeaksi, koska siihen ei mielestäni ole tarpeeksi ohjeistettu. Toki ohjaavalta lehtorilta olisi tullut kysyä tähän apua, mutta uskon, etten saa yhteyttä lehtoreihin näin keskikesällä. Numeeriseen arvosteluun annetut perusteet liittyvät vain raporttiin, joten projektia ja oppimiskokemusta on mielestäni hankalaa perustella numeerisesti. En ole koskaan ennen arvioinut oppimistani ”kehityssuuntautuneen arvioinnin mallin” kautta, joten koin sen erityisen hankalaksi. 

Sekä Kontiolahden koulu että SPR viestittivät projektin päätyttyä, että teemapäivä toteutui hyvin ja suunnitelmat pitivät. Sain kiitosta suunnittelutyöstäni myös ennen teemapäivän toteutusta. Työhöni oltiin tyytyväisiä, mikä tietenkin tuntui hyvältä. Itse olen myös tyytyväinen projektini toteutukseen. Siitä saan kiittää erityisesti hyvää yhteistyötä ja vapaaehtoisia toimijoita, jotka mahdollistivat teemapäivän toteutumisen. Heti teemapäivän rastien päätteeksi kootut palautteet oppilailta kertovat samaa: rasteihin oltiin pääosin tyytyväisiä. Oppilaiden palautepapereihin suurin osa rasteista tuli hymynaamojen alle, ja vain muutama rasti suru- tai viivanaaman kohdalle. Eniten hajontaa oli Pakolaisen polku – rastilla, jossa viivanaaman alle tuli melkein yhtä paljon rasteja kuin hymynaamankin alle. Tämä on ymmärrettävää, sillä Pakolaisen polku rastin tarkoituksena ei ollut hauskuuttaminen, vaan pienen hämmennyksen kautta saada oppilaita ajattelemaan. Pakolaisen polku rasti oli myös haastavin, ja sen onnistuminen riippui paljon siitä, millainen oppilasryhmä kulloinkin oli rastilla. 

Käytännön taidot

Reilu koulukulttuuri – projekti on minulle yksi esimerkki siitä, kuinka paljon voimavaroja projektityö vaatii ja millaista työ on. Projekti vaatii voimavaroja, joten ilman suunnitelmaa sitä ei voida toteuttaa osana perustyötä. Jonkin tietyn projektin resurssit ovat jostain toiselta pois, eikä resursseja temmata tuulesta (Virtanen 2000, 19.) 

Projektin merkittävin tunnuspiirre mielestäni on sen aikarajoite, mikä onkin opiskelijalle tuttua, sillä aikataulussa on pysyttävä. Koin, että hyvät viestinnän taidot olivat itselläni merkittävässä asemassa sekä suunnittelu- että arviointivaiheissa. Vaikka kirjoittaminen onkin minulle melko helppoa, se on myös erittäin aikaa vievää mutta myöskin antoisaa. Itse koen, että kirjoittaminen helpottaa asioiden hahmottamista ja organisoimista. Projektisuunnitelma ja – raportti ovat kirjallisina töinä laajoja, joten niitä työstäessäni opin jälleen uutta. Koin, että PCM – malli oli hyvä pohja ja suuri apu suunnitelman ja raportin kirjoittamisessa. Ilman mallia moni asia olisi voinut jäädä käsittelemättä. Olisin kuitenkin kaivannut vielä enemmän (kirjallista) ohjeistusta etenkin loppuraportin kirjoittamiseen. Itselleni juuri tavoitteiden saavuttamisen arviointi oli hankalaa. 

15.3 Oma perusteltu arvio numeeriseksi arvosanaksi

Asteikolla kiitettävä (5), hyvä (3-4), tyydyttävä (1-2) arvioin projektin ja oman oppimiskokemukseni hyvä 4:ksi. Uskon, että olen projektisuunnitelmallani ja loppuraportillani pystynyt osoittamaan, että hahmotan projektini osana SPR:n Savo-Karjalan piirin toimintaa ja olen tutustunut työ- ja projektioppimisympäristööni niin, että tunnen sen toiminnan aihepiirin ja organisaation hyvin. Olen perustellut projektini lähtökohdat ja tarvetilan, tavoitteet, käytetyt menetelmät ja esitellyt projektista syntyneet tuotokset. Olen avannut projektini aihepiiriin kuuluvat keskeiset käsitteet ja tutustunut teoreettiseen viitekehykseen perustellusti, mikä näkyy myös projektisuunnitelmassa sekä loppuraportissa. Projektini toteutui aikataulussa ja onnistuneesti. Raporttini on oikeaoppinen ja asiallinen. Työvalmentajan antama palaute oli hyvin positiivista ja koin, että oma arviointini vastasi sitä.

16. Työvalmentajan palaute

Työvalmentajan palaute on liitteenä.

17. Päätössanat

Projektiopinnot olivat kokonaisuudessaan haastavat, mutta koen kuitenkin suoriutuneeni niistä hyvin. Kirjoitusurakka oli ehkä työllistävin vaihe ja itse teemapäivän toteuttaminen ja suunnittelu hauskinta projektissa. Projektiopintojeni perusteella voin hyvillä mielin suunnitella joskus työskenteleväni projektissa, sillä kokemukseni oli positiivinen. Toisinkin olisi voinut käydä, joten olen tyytyväinen oppimiskokemukseeni. Hyvästä opista saan kiittää erittäin hyvää työvalmentajani ohjausta ja tukea sekä koko työyhteisön opastusta Punaisen Ristin toiminnoissa. 
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REILU KOULUKULTTUURI –TEEMAPÄIVÄ KONTIOLAHDEN KOULULLA

28.5.2009 Kontiolahden koulun 8-luokkalaisille järjestetään monikulttuurisuutta käsittelevä teemapäivä ”Reilu koulukulttuuri”. Teemapäivä järjestetään yhteistyössä Suomen Punaisen Ristin Savo-Karjalan piirin ja Kontiolahden yläkoulun kanssa. Teemapäivä alkaa aihetta käsittelevällä aamunavauksella, mutta itse toimintaa on klo 10:40 - 15. Teemapäivän toiminta koostuu toimintarasteista, joissa kussakin käsitellään monikulttuurisuutta hieman erilaisin keinoin.

Teemapäivän suunnittelusta on vastannut Humanistisen ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden opiskelija Elina Mikkonen osana projektiopintojaan SPR:n Savo-Karjalan piirillä. Teemapäivän tavoitteena on suvaitsevaisuuden edistäminen sosiaalisen vahvistamisen näkökulmasta. Päivän aikana käsitellään muun muassa monikulttuurisuutta ja pakolaisuutta erilaisten harjoitteiden kautta. 
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