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Toimintamallien synty

Pienryhmätoimintaan kehittäessä toimintamalleja juuri sopiviksi pyrimme tarkasti ottamaan huomioon kohdejoukon ja pitämään toimintamallit yksinkertaisina. Lähtökohtana oli että tarkastelisimme niin aikaisempia toimintamalleja, joista voisimme muokkailla pienryhmiin sopivia malleja sekä ottaa näistä vinkkejä meidän käyttämiin toimintamalleihin. Luin kirjallisuudesta paljon muun muassa yhteistoiminnallisesta oppimisesta sekä ryhmään että tavoitteisiin liittyvää kirjallisuutta.

Minä Leeni, kävin myös keskustelemassa 2.2.2010 Joensuun Pelastakaa Lapset ry:n kahden työntekijän; Kaisa Kontkasen ja Malla Luodelahden kanssa. Keskustelimme minun tulevasta projektista ja heidän pienryhmätoiminnastaan ja sain heiltä muutamia ideoita myös omaan projektiini. He toivat muun muassa esille kuinka toiminnassaan ovat käyttäneet arvioinnissa ”arviointi-janoja” apuna sekä esittivät hyödyllisiä kuvakortteja, joiden avulla lapsilta/nuorilta voi kysellä erilaisia asioita. Tämän keskustelun avulla sain tukea miettimiini asioihin sekä sain lisä ideoita, joita Heikin kanssa pyrimme hyödyntämään projektissani muokkaamalla niitä poikien pienryhmätoimintaan sopivaksi. Kuvakortti-idea, jonka Kaisa ja Malla esittivät, soveltuu mielestäni jo melko hyvin poikienkin kohdalle.

Ryhmissä lapset joutuvat harjoittamaan sosiaalista kanssakäymistä sekä oppimaan sosiaalista mieltä. Ryhmän sisällä käydyt keskustelut, joissa pohditaan eri perusteluja, ovat todella hyvä kanava rikastuttamaan toimintaa ja yksilöiden mieliä. Kun ryhmälle tai yksilölle asetetaan tavoite, tulee sen olla tarpeeksi haastava, mutta kuitenkin tulee huomioida että sen suorittamiseen on tarvittavat edellytykset että välineet. (Saloviita 2006, 21, 116–117.) Edellä mainitut perusteet toimivat hyvänä perustana toimintamallien luomiselle.

Ryhmäkohtaiset tavoitteet – ”Kolmen palan palapeli”

”Aarrekartta” on minäkuvaharjoitus, jossa kirjataan niin henkilökohtaisia kuin ryhmää koskevia toiveita, tekemällä itsenäisesti ”aarrekartta”. Tämän voi tehdä paperille niin piirtämällä, kirjoittamalla ja leikkaamalla lehdistä kuvia tai tekstejä, lisäksi piirretään oma kuva joka kuvastaa jotain unelmaa itsestä. Tuotokset käydään yhdessä läpi, ensin kommentoimalla toisten töitä sitten esittelemällä oma työ. (Ohjaajan kansio, Nuorten Akatemia 2008, 24.)

Lopullisessa versiossa jokainen poika askartelee itselleen A3 kokoisen tuotoksen, joka on jaettu kolmeen eri tavoiteosioon. Yksi tavoite osio on ”toiminta”. Tähän pojat saavat askarrella ”aarrekarttatapaisesti” niin lehdistä kuvia ja sanoja leikkaamalla kuin itse piirtämällä että kirjoittamalla toimintoja, joita toivoisivat että kerhossa harrastetaan. Kaksi muuta osiota tuli, sillä pohtiessamme ”yhteisiä pelisääntöjä”, näimme tarpeelliseksi jakaa nämä kahteen osaan. Toinen osio on nimeltään ”toimintatapa”, joka kattaa sen miten kerhokerrat käytännössä toimivat ja toinen ”ryhmä”, jossa pohditaan niin sanotusti enemmän sosiaaliseen kanssakäymiseen liittyviä tavoitteita/sääntöjä. Näihin toimintatapaan ja ryhmä osioihin me tuotimme kumpaankin listat mahdollisista tavoitteista, joista poikien tulisi valita viisi tärkeimpänä pitämäänsä. Nämä listat tuotimme ajatuksena että tällainen tuki olisi pojille varmasti hyödyksi, jos pyrkii saamaan jotain tavoitteita heiltä. Toimintatapa osiosta pojat valitsevat viisi tärkeimpänä pitämäänsä tavoitetta ja kirjoittavat ne post-it lapuille, ja ryhmä osiosta viisi tärkeimpänä valittua tavoitetta kirjoitetaan kartongissa olevan erivärisen ympyrän sisälle, esimerkiksi erivärisin tussein. Tavoitelistat ovat mukana lopussa.

Näin jokainen osio tuli esille omalla tavallaan ja selkeästi. Ohjaajan on hyvä askarrella jokaiselle pojalle valmiiksi omat kartongit, joissa oli värillinen ympyrä sekä tavoitteiden otsikot. Purkuvaihe käydään läpi niin että pojat saavat esitellä omat tuotokset, ja listaamme poikien tavoitteet ylös fläppitaululle heidän kertoessaan ne ja ohjaaja voi tehdä näistä tavoitteista myöhemmin ”tavoitepuun”, joka on sitten pojille kuin ohjaajille säästössä. 

Kagan ja Kagan kuvaavat kuinka sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ollaan tekemisissä elementtien, rakenteiden sekä sisältöjen kanssa. Elementeillä tarkoitetaan yksilöiden tai parien yhteisiä ajatuksia, rakenteilla tarkoitetaan näiden ajatusten jakamista toisillensa sekä sisällöllä taas keskustelua näistä yhteisistä ajatuksista, muun muassa mitä niistä halutaan oppia, mitä halutaan tuoda esille. Clarke toteaa kuinka ryhmälle on ominaista että toimiessaan he ovat riippuvaisia toisistaan kahdella eri tavalla; niin tehtävien suorittamisessa, jolloin toisilta saa monesti jotain mitä itsellään ei ole kuin myös henkilökohtaista ja sosiaalista tukea tarvittaessa. Keskinäisellä riippuvuudella on tehtävien suorittamiseen kuten tavoitteiden saavuttamiseen ryhmissä tärkeä ja menestyvä asema. (Sahlberg (toim.) yms. 2002, 38, 83.) 

Cohen yms. huomauttavat yhteistoiminnallisesta oppimisesta hyvät ja huonot puolet. Hyviä puolia on vuorovaikutus keskenään, yksilöt voivat nähdä toistensa voimavaroina, ryhmän kesken asioiden käsitteleminen voi lisätä kiinnostusta, sitoutumista ja mahdollisuutta oppia. Huonona mallissa nähdään kuitenkin mahdolliset epätasaiset vaikutus- ja osallistumismahdollisuudet, jotka määrittyvät pitkälti yksilöiden mukaan, tehtävän sekä ohjauksen suhteen. (Sahlberg (toim.) yms. 2002, 139.)  

Vaihtoehtoisia muutoksia

On kannattavaa miettiä mitä tavoitelistoista ottaa minkäkin ryhmän kohdalla valittavaksi. Muun muassa nuorempien (ala-asteikäisten) kohdalla toteuttaessa toimintamalleja me itse otimme neljä ensimmäistä vaihtoehtoa pois laskuista. Lisäksi on erilaisten ryhmien kohdalla mietittävä kuinka tekee purkuvaiheen. Muun muassa pyrkiikö nopeuttamaan prosessia vai antaako aikaa purkuvaiheelle paljon. Itse meillä oli tarkoitus nopeuttaa nuorempien kohdalla purkuvaihetta mutta huomasimme kuitenkin että pojat itse halusivat kertoa ja käydä jokaisen kohdan läpi.

Yksilökohtaiset tavoitteet – ”Kuvista sanoiksi”

Loppujen lopuksi kehitimme toimintamallin, joka jakautuu kahdesta osiosta. Ensimmäinen osio on pienempi ja tuli jo suunnitelmaraportissakin esille, eli kuvakortit. Käytin ryhmien kanssa Nuorisoverstaalta lainaamia ”Mun stoori-kuvakortteja”. Pyrimme hyödyntämään kuvakortteja, joiden avulla pojat ensin valitsevat kuvan joka kuvastaa heitä nyt ja toisena kuvan, joka kuvastaa millainen he haluaisivat olla aikuisena. Ohjaaja keskustelee poikien kanssa sitten heidän valitsimistaan kuvakorteista, miksi he valitsivat juuri kyseiset kortit, jolloin he kuvailevat omaa luonnettaan enemmän sekä mitä ominaisuuksia aikuisena heiltä vaatisi kortin luonne. 

Toinen osio toimintamallissa, jonka avulla asetimme yksilökohtaisia tavoitteita, oli juttelutuokio poikien kanssa kysymysrungon avulla. Kysymykset on jaoteltu kolmeen eri kategoriaan; koulu, kerho, vapaa-aika/harrastukset ja perhe. Näiden jokaisen kategorian alla on kysymyksiä, joita ohjaaja käy läpi poikien kanssa kahden kesken hieman vapaamuotoisesti. Kysymykset on ajateltu niin että niissä tulisi esille mahdollisia tavoitteita joita pojilla voisi olla kyseisten osa-alueiden suhteen, ja vastausten perusteella pystymme sitten näkemään mikä jokaisen kohdalla on se olennaisin asia johon tulisi niin sanotusti keskittyä. Päädyimme yksinkertaiseen juttelutuokioon kysymysrungon avulla, jotta saisimme varmasti haluamiimme kysymyksiin vastaukset, jolloin myös henkilökohtaisia tavoitteita on helpompi lähteä ajattelemaan. Kysymysrunko on mukana lopussa. 

Yksilötavoitteiden laatiminen vaatii ohjaajalta kykyä keskustella lapsen/nuoren kanssa sekä on syytä miettiä kuinka tavoitteiden asettamisen esittää kyseiselle kohderyhmälle. Puhuuko tavoitteiden asettamisen sijaan kehitettävistä asioista ja taidoista. Lisäksi tavoitteiden on hyvä pysyä mahdollisimman konkreettisella tasolla ainakin lasten kanssa. (Lallukka, Muhonen & Turtiainen 2009, 30–31.)  

Vaihtoehtoisia muutoksia

Kyseisessä toimintamallissa me huomasimme itse näitä toteuttaessa että vanhemmille (yläasteikäisille) voi juttelutuokiosta tehdä pidemmän mutta kun taas kyseessä ovat nuoremmat (ala-asteikäiset) kannattaa tiivistää kysymyksiä aina itse tärkeimpänä näkemiinsä ja yleisesti valittuihin aiheisiin/kysymyksiin. Jos myös haluaa voi myös mahdollisesti käyttää erilaisia kuvakortteja, miettien mikä toimisi ryhmän yksilöille parhaiten.   

Tavoitelista:

RYHMÄ

Valitse alla olevista noin 5 mielestäsi tärkeintä tavoitteita ryhmässä toimimisen kannalta! 

· KERHOKERRAT VIIKOTTAIN 

· KERHOKERRAT JOKA TOINEN VIIKKO

· KERHOKERRAT LYHYITÄ (noin 2-3 tuntia)

· KERHOKERRAT PITKIÄ (noin 3-5 tuntia)

· VIIKONLOPPURETKIÄ

· YÖRETKIÄ

· KESÄTOIMINTAA

· YHDESSÄ TEKEMISTÄ

· YKSILÖTOIMINTAA

· PARITYÖSKENTELYÄ

· VANHEMMAT MUKAAN TOIMINTAAN

· TOIMINNAN LOPPU TIEDOSSA

· TOIMINTA V.2011 KEVÄÄSEEN ASTI

· TAVOITTEENA PIDEMPI RETKI (esim. ulkomaille)

· TOIMINNASTA TIETO ETUKÄTEEN (esim. testiviestillä)

· TEHDÄÄN TOIMINTAKALENTERI

· OHJAAJAT SUUNNITTELEVAT TOIMINNAN

· ITSE SUUNNITELLAAN TOIMINTA

Tavoitelista:

TAPA

Valitse alla olevista noin 5 mielestäsi tärkeintä tavoitteita ryhmän tapojen kannalta!

· KAIKKI OSALLISTUVAT KERHOON

· AVOIMIN MIELIN ERI TOIMINTOIHIN (kerhon tarjoamiin harrastuksiin)

· OSALLISTUTAAN MUKAAN (kerhon toimintaan)

· JOKAINEN OTETAAN HUOMIOON

· KANNUSTETAAN TOISIA

· TOIMITAAN YHDESSÄ (ketään ei jätetä yksin)

· IMOITETAAN JOS EI PÄÄSTÄ KERHOON

· VAIN SAIRAANA LUPA OLLA POISSA

· OHJAAJIA KUUNNEELLAAN

· KOULUSSA TUETAAN TOISIA

· KERHON ULKOPUOLELLA OLTAISIIN KAVEREITA

· EI KIROILLA

· EI TAPELLA

· VÄHEMMÄN TAPPELUITA

· PIDETÄÄN PÄIVÄKIRJAA KERHOSSA

· KUVATAAN KERHOKERRAT

· KAVEREITA MUKAAN KERHOTOIMINTAAN

Kysymysrunko:

Koulu

- mitä luulet miksi opettaja ehdotti kerhoa?

- miksi lähdit kerhoon?

- mitä odotuksia sinulla oli?

- oliko jotain pelkoja?

- mitä luulet mitä koulu odottaa sinulta?

- miten sinulla menee koulussa?

- tykkäätkö käydä koulussa?

- mikä on mukavinta / huonointa koulussa?

- oletko tyytyväinen käyttäytymiseesi koulussa?

- saatko jälki-istuntoa koulussa?

- oletko tyytyväinen koulumenestykseesi?

- onko koulumenestyksesi parantunut/ huonontunut kerhon aikana?

- mitä tavoitteita sinulla voisi olla koulun suhteen?

Kerho

- mitä olet tykännyt kerhosta?

- mikä on ollut mukavinta / huonointa?

- miksi se on ollut?

- millaisessa ryhmässä kaikkien on hyvä ja helppo olla?

- mikä tässä ryhmässä on sellaista?

- mikä ei ole ja mistä se voi johtua?

- kenen ryhmäläisen kanssa olet mieluiten?

- kenen ryhmäläisen kanssa olet vapaa-ajalla?

- toivotko löytäväsi kerhosta uuden harrastuksen?

- miten pienryhmätyöskentely saadaan sujumaan?

- millainen on toimiva ryhmä?

- mitä tavoitteita sinulla voisi olla kerhon suhteen?

Perhe, vapaa-aika ja harrastukset

- keitä perheeseesi kuuluu? 

- miten kuvailisit perhettäsi?

- vietättekö perheen kanssa paljon yhdessä aikaa?

- kenen kanssa olet vapaa-ajalla?

- mitä teet vapaa-ajalla?

- haluaisitko enemmän kavereita?

- mitä harrastat?

- mitä olet harrastanut?

- miksi et enää harrasta?

- mitä haluaisit alkaa harrastamaan?

- mitä tavoitteita sinulla on harrastusten suhteen?
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